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CIRCULAR No. 359 
(Marzo 26 de 2026) 

 

CONVOCATORIA A ASAMBLEA SINDICAL  
GENERAL DE AFILAIDOS A ASOINCA 

Compañeros(as): 

La Junta Directiva de ASOINCA, en ejercicio de sus facultades estatutarias y en 
cumplimiento de lo acordado en la última Asamblea General celebrada el pasado 4 
de marzo de 2026, SE PERMITE CONVOCAR A TODOS LOS AFILIADOS A LA 
ASAMBLEA SINDICAL GENERAL QUE SE REALIZARÁ EL DÍA LUNES 6 DE 
ABRIL DE 2026 A PARTIR DE LAS 8:00A.M. EN LOS AUDITORIOS DE 
ASOINCA DE: POPAYÁN, SANTANDER DE QUILICHAO, EL BORDO, LA VEGA, 
PÁEZ Y GUAPI. Así mismo, se orienta a las subdirectivas de los demás municipios 
que, donde haya condiciones, también se convoque a asambleas municipales con 
el propósito que mas adelante se detalla. 

Este espacio asambleario constituye el escenario legítimo de deliberación colectiva, 
sustentado en el ejercicio pleno del derecho fundamental de asociación, reunión y 
libertad sindical, consagrados en los artículos 37, 38 y 39 de la Constitución Política 
de Colombia, así como en los Convenios 87 y 98 de la Organización Internacional 
del Trabajo (OIT), los cuales garantizan la autonomía organizativa y la defensa de 
los intereses laborales, sociales y políticos de los afiliados al sindicato. 

La Asamblea reviste una importancia estratégica en el actual contexto organizativo 
y político, por cuanto permitirá realizar un seguimiento detallado al cumplimiento de 
los acuerdos pactados con la FIDUPREVISORA S.A, en el marco de la 
consolidación del nuevo modelo de contratación en salud del magisterio. En este 
sentido, se abordarán aspectos fundamentales como la formalización de la 
contratación de las IPS, el pago oportuno a los prestadores, la normalización en la 
entrega de medicamentos, la garantía de una sede digna del FOMAG en el 
departamento del Cauca, la materialización del derecho a la libre escogencia de las 
IPS del primer nivel, la contratación de los dispensadores de materiales de 
osteosíntesis y la estructuración e implementación del sistema de seguridad y salud 
en el trabajo. 

De igual manera, se adelantará el seguimiento a los compromisos adquiridos con el 
Ministerio de Educación Nacional, particularmente en lo relacionado con la 
instalación y avance de mesas técnicas que abordan temas estructurales para el 
magisterio, tales como la estabilidad laboral, los procesos de inscripción y ascenso 
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en el régimen 2277 para los docentes que etnoeducadores que laboran en territorios 
indígenas, la situación de los docentes provisionales, los traslados ordinarios, el 
reconocimiento de deudas correspondientes al periodo 2016–2019 por concepto de 
ascenso en el escalafón, la situación de los docentes amenazados, la  planta de 
personal, la revisión de los descuentos ilegales por difícil acceso y la propuesta de 
ASOINCA para impulsar un proyecto de ley que permita que los recursos del 
Programa de Alimentación Escolar (PAE) sean administrados por los Fondos de 
Servicios Educativos. 

En el plano político, esta Asamblea se proyecta como un escenario fundamental 
para fortalecer la decisión colectiva adoptada por nuestra organización de respaldar 
el proyecto progresista en Colombia, consolidando el papel de nuestros afiliados 
como sujetos políticos activos en la transformación del país. En este sentido, se 
analizarán los resultados de las elecciones parlamentarias del pasado 8 de marzo 
y se trazarán líneas de acción para que haya una participación masiva, consciente 
y organizada en las elecciones presidenciales del próximo 31 de mayo, en 
coherencia con la aspiración de consolidar un gobierno popular comprometido con 
las reformas que apunten a las transformaciones sociales, económicas, políticas y 
culturales que demanda el país. 

Convocamos a todos los afiliados a participar de manera masiva, disciplinada, 
consciente y coherente, reafirmando nuestro compromiso con la defensa de los 
derechos de los trabajadores de la educación y con la construcción de un proyecto 
colectivo transformador. 

¡¡¡LA ASAMBLEA ES EL MÁXIMO ESPACIO DE DECISIÓN: ASISTIR ES UN 
DEBER POLÍTICO, IDEOLÓGICO Y SINDICAL!!! 

Fraternalmente, 

 

JUNTA DIRECTIVA DEPARTAMENTAL DE ASOINCA 
 
 

 
 

FERNANDO VARGAS NAVIA           JOSÉ AURELIANO GUZMÁN PINO 
Presidente                                                Secretario General 
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